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Durante el desarrollo de la conferencia se abordaron temas relacionados con:

Carretera Federal Tlaxcala -Texoloc. Col. Unitlax. Tlaxcala Tlax. C P. 90110 Teldfono Conmutador (246) 46 5 29 30 Ext 10321

El objetivo del evento fue promover la adopcion de pollticas y buenas practicas orientadas a 
fortalecer la inclusion, la igualdad sustantiva y la no discriminacion dentro de las instituciones 
publicas, particularmente en el ambito de la seguridad.

La asistencia a la conferencia contribuyo al fortalecimiento de los conocimientos y criterios 
institucionales en materia de inclusion y equidad en espacios laborales, reafirmando el compromiso 
de esta institucion con la promocion de entornos laborales respetuosos, incluyentes y alineados con 
los principios de derechos humanos.

En cumplimiento de la comision encomendada, el dia 20 de febrero de 2026 se asistio y participo 
en la Conferencia “Inclusion y Equidad en Espacios Laborales” convocada por la Secretaria de 
Seguridad Ciudadana y la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC) en 
Mexico; con el proposito de promover entornos incluyentes, igualitarios y libres de discriminacion en 
las instituciones de Seguridad Publica.

Asimismo, se destaco la relevancia de implementar mecanismos internes de sensibilizacion, 
capacitacion y actualizacion normativa que contribuyan a consolidar una cultura institucional basada 
en el respeto, la equidad y la igualdad de oportunidades.

La participacion en esta actividad permitio identificar areas de oportunidad para fortalecer las 
politicas internas del SESESP en materia de inclusion y cultura organizacional.

• La importancia de generar entornos laborales libres de violencia y discriminacion.
• La incorporacion de la perspectiva de genero y derechos humanos en la cultura 

organizacional.
• Estandares y recomendaciones internacionales en materia de inclusion laboral.
• Buenas practicas institucionales para prevenir conductas discriminatorias y promover 

ambientes laborales respetuosos.
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