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Durante el desarrollo de la conferencia se abordaron temas relacionados con:

• El marco juridico nacional aplicable al combate a la delincuencia organizada.

• La importancia de la coordinacion interinstitucional entre los distintos ordenes de gobierno.
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Asimismo, se destaco la relevancia de alinear criterios estrategicos y operativos en congruencia con 
los objetivos de la polltica nacional y estatal de seguridad publica, reforzando la cooperacion 
institucional y el intercambio de buenas practicas.

La participacibn en esta actividad permitid fortalecer los conocimientos y criterios juridicos en 
materia de combate a la delincuencia organizada, asi como identificar areas de oportunidad para 
consolidar estrategias integrales y coordinadas en el ambito estatal. La informacidn obtenida servira 
como insumo para el analisis y fortalecimiento de las acciones institucionales en materia de 
seguridad publica.

• La necesidad de fortalecer las capacidades tecnicas y juridicas de las instituciones de 
seguridad publica.

• Los desafios actuales en la prevencion, investigation y persecution de delitos de alto 
impacto.
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En cumplimiento de la comision encomendada, el dia 23 de febrero de 2026 se asistid y participd 
en la Conferencia “COMBATE A LA DELINCUENCIA ORGANIZADA EN MEXICO” convocada por 
la Secretaria de Seguridad Ciudadana y el Institute Nacional de Ciencias Penales (INAC1PE).

La conferencia forma parte de un ciclo de conferencias especializadas en materia de Seguridad 
Publica, organizado con el proposito de fortalecer la capacitacion, actualization y profesionalizacidn 
de las personas servidoras publicas vinculadas a tareas de seguridad y justicia. Dicho ciclo se 
desarrolla en el marco de la estrategia integral de seguridad, orientada al fortalecimiento institucional 
mediante espacios academicos y tecnicos de analisis que contribuyan a una atencion mas eficaz 
de los fenomenos delictivos de alto impacto.
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