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PUESTO: ANALISTA
LUGAR DE COMISION: CIUDAD DE MEXICO.

ASISTIR Y PARTICIPAR EL DIA
20 DE FEBRERO DE 2026 EN LA
CONFERENCIA “INCLUSION Y
EQUIDAD  EN ESPACIOS
LABORALES" CONVOCADA POR
LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD CIUDADANA Y LA
OFICINA DE LAS NACIONES
UNIDAS CONTRA LA DROGA Y
EL DELITO (UNODC) EN
MEXICO EN LAS
INSTALACIONES DE LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD
CIUDADANA, UBICADAS EN
AVENIDA MIGUEL ANGEL DE
QUEVEDO NO. 915 COLONIA EL
ROSEDAL ALCALDIA
COYOACAN, C.P. 04330 CIUDAD
DE MEXICO.

DEL COMJSIONADO

NOMBRE: ARACELI PILOTZI ROMANO
PATERNO MATERNO NOMBRE (S)

DEPENDENCIA O ENTIDAD: SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA.
AREA DE ADSCRIPCION: DIRECCION JURIDICA

PARTICIPACION  EN  LAS
EXPOSICIONES RELATIVAS A
POLITICAS DE INCLUSION,
IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO
DISCRIMINACION EN
INSTITUCIONES DE
SEGURIDAD PUBLICA.
ANALISIS DE BUENAS
PRACTICAS INSTITUCIONALES
ORIENTADAS A FORTALECER
ENTORNOS LABORALES
LIBRES DE VIOLENCIA Y
DISCRIMINACION.
INTERCAMBIO DE
EXPERIENCIAS Y CRITERIOS
CON REPRESENTANTES DE
DISTINTAS DEPENDENCIAS EN
MATERIA DE
IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS DE EQUIDAD
LABORAL.

IDENTIFICACION DE POSIBLES
ACCIONES DE MEJORA PARA
FORTALECER LA CULTURA
ORGANIZACIONAL Y  LOS
MECANISMOS INTERNOS DE
PREVENCION Y ATENCION EN
EL AMBITO LABORAL DEL
SESESP.

(NOMBRE Y FIRMA)
JEFE INMEDIATO

OFICIO DE COMISION No. TI/SESESP/JUR/4C.8/0010/2026

Tlaxcala, Tlax a 23 de febrero de 2026.

TOTAL DE DIAS: 1

FORTALECIMIENTO DEL
CONOCIMIENTO
INSTITUCIONAL EN MATERIA
DE INCLUSION, IGUALDAD
SUSTANTIVA Y NO
DISCRIMINACION DENTRO DE
LOS ESPACIOS LABORALES,
PARTICULARMENTE EN EL
AMBITO DE LAS
INSTITUCIONES DE
SEGURIDAD PUBLICA.
IDENTIFICACION DE BUENAS
PRACTICAS Y ESTANDARES
INTERNACIONALES
PROMOVIDOS POR LA OFICINA
DE LAS NACIONES UNIDAS
CONTRA LA DROGA Y EL

DELITO (UNODC),
ORIENTADOS A LA
CONSOLIDACION DE
ENTORNOS LABORALES

SEGUROS, RESPETUOSOS Y
LIBRES DE VIOLENCIA.
SENSIBILIZACION SOBRE LA
IMPORTANCIA DE
INCORPORAR LA
PERSPECTIVA DE GENERO,
DERECHOS  HUMANOS Y
DIVERSIDAD EN LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS
Y ORGANIZACIONALES
RECONOCIMIENTO DE AREAS
DE  OPORTUNIDAD  PARA
FORTALECER LAS POLITICAS
INTERNAS DEL SESESP EN
MATERIA  DE CULTURA
ORGANIZACIONAL,
PREVENCION DE CONDUCTAS
DISCRIMINATORIAS
PROMOCION DE AMBIENTES
LABORALES INCLUYENTES.

(x) OFICIO DE COMISION O DE
PARTICIPACION

( ) DOCUMENTO DE
INVITACION

() ACTA CIRCUNSTANCIADA

() DIPLOMA; O CONSTANCIA
DE PARTICIPACION

( ) PROGRAMAS DE TRABAJO
(x) INFORME DE LA COMISION

() OTROS

(NOMBRE Y FIRMA)

TITULAR ADMINISTRATIVO

DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, QUE LOS DATOS CONTENIDOS EN ESTE FORMATO, SON LOS CORRECTOS Y
VERIDICOS, AS| MISMO MANIFIESTO TENER CONOCIMIENTO DE LAS SANCIONES QUE SE APLICARAN EN CASO CONTRARIO.
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En cumplimiento de la comisién encomendada, el dia 23 de febrero de 2026 se asisti¢ y participd
en la Conferencia “COMBATE A LA DELINCUENCIA ORGANIZADA EN MEXICQ” convocada por
la Secretaria de Seguridad Ciudadana y el Instituto Nacional de Ciencias Penales (INACIPE).

La conferencia forma parte de un ciclo de conferencias especializadas en materia de Seguridad
Publica, organizado con el propésito de fortalecer la capacitacion, actualizacién y profesionalizacién
de las personas servidoras publicas vinculadas a tareas de seguridad y justicia. Dicho ciclo se
desarrolla en el marco de la estrategia integral de seguridad, orientada al fortalecimiento institucional
mediante espacios académicos y técnicos de analisis que contribuyan a una atencion mas eficaz
de los fenémenos delictivos de alto impacto.

Durante el desarrollo de la conferencia se abordaron temas relacionados con:
« El marco juridico nacional aplicable al combate a la delincuencia organizada.

« Los desafios actuales en la prevencion, investigacion y persecucion de delitos de alto V
impacto.

« Laimportancia de la coordinacién interinstitucional entre los distintos érdenes de gobierno.

o La necesidad de fortalecer las capacidades técnicas y juridicas de las instituciones de
seguridad publica.

Asimismo, se destacé la relevancia de alinear criterios estratégicos y operativos en congruencia con
los objetivos de la politica nacional y estatal de seguridad publica, reforzando la cooperacion
institucional y el intercambio de buenas practicas.

La participacién en esta actividad permitio fortalecer los conocimientos y criterios juridicos en
materia de combate a la delincuencia organizada, asi como identificar areas de oportunidad para
consolidar estrategias integrales y coordinadas en el ambito estatal. La informacién obtenida servira

como insumo para el analisis y fortalecimiento de las acciones institucionales en materia de
seguridad publica.
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